内江师范学院本科课程教学大纲编制规范
为推进人才培养方案的顺利实施，全面落实专业培养目标，切实提高人才培养质量，根据相关文件精神，结合学校实际，制订本规范。
一、教学大纲的编制原则
1.符合培养目标。教学大纲应紧紧围绕专业培养目标，明确每门课程在培养目标中的作用,以及课程目标与毕业要求的对应关系。
2.符合时代要求。教学大纲应体现现代教育教学思想，将教研或科研的最新成果融入教学，适时更新课程内容，创新教学方法。 
3.注重课程体系的整体优化与组合。明确课程内容的分工，满足培养方案的整体优化需要，处理好先修课程与后续课程的衔接与配合，避免课程内容的重复或遗漏。
4.强化学生实践能力和创新精神。坚持以学生发展为中心，注重学生学习能力、学生实践能力和创新精神培养。实验课程增加综合性、设计性或研究创新性试验，减少验证性或演示性实验，且每门实验（含课带实验）课程至少应有一个综合性、设计性或研究创新性实验。
5.注重优秀教材教辅和学习资源的选用。选用优秀教材和教辅资料，并为学生的自主学习和研究性学习推荐有效的学习资源。
6.引导课程考核方式的改革。促进教学目标导向逐步向学习目标导向转变，从终结性评价向过程性评价、诊断性评价转变，强化学生学习能力和创新创业能力评价。
二、教学大纲的管理
[bookmark: _Hlk513121168]1. 人才培养方案中的各门课程或实践教学环节，均应编制相应的教学大纲。同一门课程若学时数不同，则须编制不同的教学大纲，或在教学大纲中明确不同学时数的教学内容与要求。
2. 教学大纲由开课单位各教研室组织编制。开课单位应安排教学经验丰富的教师或教师小组编写教学大纲初稿，课程所在教研室集体讨论修订。跨学院开设的课程（环节）教学大纲的编制，建议编制人员与相关专业进行有效沟通。
3.教学大纲须经二级学院教学指导委员会分委员会、基层学术委员会审核通过后，报学校备案。教学大纲一经审定，归入教学档案，并按专业装订成册，任何单位或个人不得擅自更改。如确有变动，须报教研室负责人和分管教学副院长审批，并报教务处备案。
4. 每位任课教师在教学过程中均须严格执行教学大纲，各教学单位负责检查落实。
三、教学大纲的内容
教学大纲中应包含课程类别、教学目标、基本要求、学时学分、先修课程、教学方法、教学内容、参考资料、考核方式等内容。
四、教学大纲的格式
学校统一制订各教学大纲的格式模板，开课单位可根据学科和专业特点、课程性质与特点等做适当调整。教学大纲应力求文字严谨、简明扼要、科学规范、层次清楚。

附件：1.理论（含课带实验）类课程教学大纲编制模板
2.独立实验类课程教学大纲编制模板
3.实践类课程教学大纲编制模板
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附件1：
[bookmark: _Hlk519243559][bookmark: _Toc140812851][bookmark: _Toc158093322][bookmark: _Hlk520215126]理论课程（包括有课带实验的课程）教学大纲模版（无课带实验的课程可删除“五、实验（上机）内容”，编写时请删除红色字段）
《XXXX》课程教学大纲
（黑体，四号，居中，段前段后0.5行）
	[bookmark: _Hlk519157068]课程名称
	
	课程号
	

	课程类别
	选择一项。	适用专业
	

	总学时
	
	实验（上机）学时
	

	总学分
	
	先修课程
	


（一级标题：黑体，小四号；正文：小四号、宋体；数字为阿拉伯数字，字体Times New Roman）
一、教学目标
XXXXX（注：明确课程目标与毕业要求的对应关系，从宏观角度说明学习该课程后，学生应掌握的基本理论、基本知识和基本技能，在知识、能力和素质等方面应达到的目标，即本课程对该专业人才培养目标实现的贡献。）
二、基本要求
[bookmark: _Hlk519093244][bookmark: _Hlk519243887]XXXXX（结合课程特点，可从了解、掌握、理解、应用等方面说明学习要求与建议。）
三、教学方法
XXXXX（如讲授、讨论、练习、演示等，可多个）
四、教学内容
第××讲（或项目××或任务××或案例××或其他） （根据课程知识点整合教学内容，形成一讲或一个项目等，应注意专业内课程间的联系，避免课程间内容重复。）
【授课学时】 ××学时
【基本要求】XXXXX
【教学重难点】  XXXXX
【授课内容】
[bookmark: _Hlk519094379]XXXXX
【课外学习内容及要求】
XXXXX
[bookmark: _Hlk519094673]五、实验（上机）内容（无课带实验的课程可删除此点）
项目×（或任务×/案例×）  ×××
【实验类型】  选择一项。
【实验学时】  ××学时
【实验目的】
XXXXX
【实验内容摘要】
XXXXX
【实验基本要求】
（1）XXXXX
（2）XXXXX
……
【主要仪器设备名称】
XXXXX
XXXXX
六、考核方式（考核内容、形式与评分标准等须与课程目标有关联，且能证明学生相关能力的达成情况。）
[bookmark: _Hlk520217223]（一）考核类型  选择一项。
[bookmark: _Hlk520362667]（二）成绩核算办法（参照教务系统成绩构成形式填写）
1、总成绩
	成绩构成比例
	课堂成绩（%）
	实践成绩（%）
	实验成绩（%）

	总成绩（100%）
	
	
	


2、分项成绩
	成绩构成比例
	平时成绩（%）
	期中成绩（%）
	期末成绩（%）

	课堂成绩（100%）
	
	
	

	实践成绩（100%）
	
	
	

	实验成绩（100%）
	
	
	


（三）成绩评定方式
1、平时成绩：按课程规定执行，主要包括作业、考勤、实验操作、实验报告完成情况等。
2、期中成绩：采用闭卷、开卷、网考、操作测试等方式，按实际举行期中考试成绩为准。
3、期末成绩：采用开卷（或闭卷、笔试、口试、机试、操作、专题作品、论文等）方式。
七、主要参考资料
1．《XXXXXXX》，XXX 主编 XXXXXXXXX  出版社,XXXX年。
2．论文
3．网络资源链接
4．自编材料等
……


编写人（签字）：
审核人（签字）：
教学单位负责人（签字）：
















附件2：
独立实验课程模版（编写时请删除红色字段）
《XXXX》课程教学大纲
（黑体，四号，居中，段前段后0.5行）
	课程名称
	
	课程号
	

	课程类别
	选择一项。	适用专业
	

	实验学时
	
	开设实验项目数
	

	先修课程
	


（一级标题：黑体，小四号；正文：小四号、宋体；数字为阿拉伯数字，字体Times New Roman）
一、教学目标
XXXXX
二、基本要求
XXXXX（结合课程特点，可从了解、掌握、理解、应用等方面说明学习要求与建议。）
三、教学方式
    XXXXX（简明扼要叙述实验教学方式和所采用的先进实验教学手段，如网络、计算机、多媒体课件、虚拟、仿真和研讨、双语等，对本实验课程所开展的实验教学方法改革情况。）
四、实验教学内容
项目×（或任务×/案例×）  ×××
【实验类型】  选择一项。
【实验学时】  ×学时
【实验目的】
XXXXX
【实验内容摘要】
XXXXX
【实验基本要求】
（1）XXXXX
（2）XXXXX
【主要仪器设备名称】
[bookmark: _Hlk519172863]XXXXX
五、考核要求
XXXXX（简明扼要叙述考核内容、方法与评分标准等，且须与课程目标有关联，能证明学生相关能力的达成情况。）
（一）考核类型  选择一项。
（二）成绩核算办法（参照教务系统成绩构成形式填写）
1、总成绩
	成绩构成比例
	课堂成绩（%）
	实践成绩（%）
	实验成绩（%）

	总成绩（100%）
	
	
	


2、分项成绩
	成绩构成比例
	平时成绩（%）
	期中成绩（%）
	期末成绩（%）

	课堂成绩（100%）
	
	
	

	实践成绩（100%）
	
	
	

	实验成绩（100%）
	
	
	


（三）成绩评定方式
1、平时成绩：按课程规定执行，主要包括作业、考勤、实验操作、实验报告完成情况等。
2、期中成绩：采用闭卷、开卷、网考、操作测试等方式，按实际举行期中考试成绩为准。
3、期末成绩：采用开卷（或闭卷、笔试、口试、机试、操作、专题作品、论文等）方式。
六、主要参考资料
1、《XXXXXXX》XXX  主编 XXXXXXXXX  出版社,XXXX年。
2、论文
3、网络资源链接
4、自编材料等
……
编写人（签字）：
审核人（签字）：
教学单位负责人（签字）：

[bookmark: _GoBack]附件3：
实践类课程教学大纲模版（编写时请删除红色字段）
《XXXX》教学大纲
（黑体，四号，居中，段前段后0.5行）
	课程名称
	
	课程号
	

	课程类别
	选择一项。	适用专业
	

	实践学分
	
	先修课程
	


（一级标题：黑体，小四号；正文：小四号、宋体；数字为阿拉伯数字，字体Times New Roman）
一、教学目标
XXXXX（阐述本实践环节在专业人才培养中的地位、作用及教学目标。根据专业人才培养方案中的培养目标要求，对本实践环节的实践能力进行系统描述，文字简洁、表述明确。）
二、基本要求
XXXXX（主要对实践教学或训练的培养过程、环节、任务、目标、教学的方式方法、学生参加训练的方式方法等进行具体的要求、明确的表述；“要求”要体现具体性、实用性、可操作性；同时对安全和纪律也应有相应的要求。）
三、实践内容
XXXXX（主要指教学或训练的具体内容，内容的设计要与“教学目标”相对应。）
四、成绩评定
XXXXX（考核需要注重对学生实践的过程性、训练的参与性、目标的达成度等进行严格、具体的考核与评价。实践成绩评定应参考实践单位对学生的实践鉴定、学生上交的记录、报告和指导教师的检查情况来确定，综合体现学生在整个实践过程中的表现和所取得的成效。最终实践成绩按优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级评定。）
五、指导书
XXXXX（实践教学有相应的教材或指导用书，对实践教学的目标定位、内容设计、教学实施、考核评价等进行系统指导。）
六、组织形式
XXXXX（根据实践教学内容的特点对实践教学的组织形式及具体时间、地点做出规定。）


编写人（签字）：
审核人（签字）：
教学单位负责人（签字）：




